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ЗА ИНИЦИАТИВА ЗА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 
Сдружение с нестопанска цел „Инициатива за равни възможности“ е 

неправителствена организация, регистрирана по Закона за юридическите 

лица с нестопанска цел през 2006 г.  

Целите на организацията включват насърчаване на включването на ромите 

в обществения живот чрез овластяване на общността да се самоорганизира 

и да участва в инициативи за промени в политиките, насочени към 

осигуряване на обществено участие и равни права. СНЦ „Инициатива за 

равни възможности“ работи в полза на демократични правни реформи и 

равноправна интеграция на ромското малцинство в страната. Работата на 

организацията се осъществява чрез използване на инструментите на закона, 

иницииране и осигуряване на представителство по стратегически съдебни 

дела и застъпничество за подобряване на вътрешната правна рамка в 

съответствие със стандартите на Европейската общност. 

 

ОРГАНИЗАЦИИОННА СТРУКТУРА 

Върховен орган на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е Общото 

събрание, обединяващо граждански активисти. Организацията се ръководи 

от Председателски съвет в състав от трима души.  

Организационната структура включва Правен отдел, Отдел „Образование, 

културни и социални дейности“ и Младежка доброволческа секция. Екипът 

се състои от програмни координатори, експерти, общностни работници и 

доброволци. Членовете на екипа изпълняват дейности по проектите, 

инициирани от организацията и се стараят да работят в сътрудничество с 

бенефициентите така, че дейностите по проектите да отразява нуждите и 

приоритетите на общността.  

Организацията  има изградена партньорска мрежа, която включва сродни 

организации, работещи както на местно, така и на национално ниво, в 

области, в които и СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е активно.  
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ЧЛЕНСТВА 

СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е член и съ-основател на 

неформалната гражданска коалиция „Интелект“, обединяваща водещи 

ромски и проромски организации и експерти с цел национално 

застъпничество и съдействие към законодателния процес в областта на 

социалните, образователни, жилищни и други релевантни въпроси. 

СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е член и на Сдружение 

„Асоциация Интегро“ – организация, обединяваща юридически лица за 

дейности, насочени към изграждане на структури на активното гражданско 

общество в ромски общности, обединяване на усилията на тези структури 

за адекватно представяне на ромската общност на всички нива на вземане 

на решения и поемане на отговорности и създаване на условия за диалог и 

сътрудничество с местните власти и националните институции. 

Сдружението е член и на застъпническата мрежа „С грижа от 0 до 3“, която 

обединява 11 граждански организации, под техническото ръководство на 

Фондация „Тръст за социална алтернатива“, развиващи дейности в няколко 

направления, насочени към подобряване на благосъстоянието на децата. 

Във фокуса на мрежата е грижата за пълноценно ранно детско развитие, 

като дейностите включват застъпничество за законодателни промени, 

създаване и пробиране на модели за пълноценно хранене, повишаване на 

родителски капацитет на родители на малки деца и общо подобряване на 

благосъстоянието на младите семейства.  

 

МИСИЯ НА СНЦ „ИНИЦИАТИВА ЗА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

Мисията на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е да насърчава 

равнопоставеността на ромите. Сдружението работи в подкрепа на 

демократичните правни реформи в страната и интеграцията на ромите, като 

екипите се стараят да спазват ценности като върховенство на закона, 

демокрация и плурализъм. 

В изпълнение на тази мисия, водещите принципи, към които организацията 

се придържа при изпълнението на дейностите по проектите си са 

прозрачност, отчетност, сътрудничество и партньорство. 
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ОПИТ 

За двадесет години СНЦ „Инициатива за равни възможности“ натрупа 

значителен опит в процеса на включване на ромите, като предоставя 

постоянна подкрепа и услуги чрез различни проекти в областта на достъпа 

до правосъдие, човешките права и антидискриминацията, ранното детско 

развитие, насърчаване на образователни постижения и запазване на 

ромската култура.  

 

 

 

ПРОЕКТИ, ИЗПЪЛНЯВАНИ ПРЕЗ 2025 
 

ПРОЕКТ ПРАВЕН ИНКУБАТОР – ЛАБОРАТОРИЯ ЗА ПРАВНИ 

ПРЕДПРИЕМАЧИ 

Чрез този иновативен проект се създаде първия в Източна Европа Правен 

инкубатор – инициатива за подпомагане на млади юристи да стартират своя 

собствена практика. Проектът стартира в края на 2019 г., като адаптира 

американски модел за продължаващо практическо обучение на млади 

юристи с подкрепата на ментори. Подкрепен е финансово от Фондация 

„Тръст за социална алтернатива“. От началото на проекта до края на 2025 

през обучение са преминали четири групи млади юристи, първата от които 

от 12 участници, втората и третата – от по 15 участници, четвъртата – от 12 

участници. За набиране на кандидати за участие в проекта, екипът 

публикува отворени покани, като кандидатите се оценяват от специално 

създадена за целта комисия. Целта е в проекта да се включват млади юристи, 

които имат подчертан интерес към темите, свързани с осигуряване на 

социална справедливост и подпомагане на лица, които не могат да си 

позволят платена правна помощ. Екипът се старае да включва кандидати, 

които имат нужда от професионална и логистична подкрепа, за да повишат 

своите практически знания и да стартират своята професионална кариера в 

областта на правото. Менторите, които консултират и предоставят 

практическо обучение на младите юристи, участват активно в 

продължаващото им практическо обучение. Програмата осигурява и 

тематични обучения за младите юристи по теми, идентифицирани като  
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важни и необходими за тях. В инкубатора се обучават дипломирани юристи, 

като се приемат и студенти по право от четвърта и пета година, за които се 

осигуряват подпомагащи обучения за явяване на изпитите за 

правоспособност и прием в адвокатска колегия. Приетите в инкубатора 

студенти се ангажират с включване в дейностите на Младежката програма 

на СНЦ „Инициатива за равни възможности“. За тях се осигуряват и 

стипендии, които да подпомогнат фазата на успешно завършване на 

образованието им.  

Популяризирането на програмата се осъществява чрез специално създадена  

Фейсбук страница, улесняваща комуникацията с участниците и 

популяризирането на инициативата, U-Tube канал, в който се публикуват 

популярни видео материали и създадения по проекта подкаст „Равни 

възможности“, в който с участието на младите юристи се изработват 

епизоди, посветени на различни правни проблеми, които се обсъждат, 

предоставя се информация и се дават насоки за решения. През 2025 г. в 

изпълнение на комуникационната стратегия, създадена по проекта се усили 

интензитета на публикуване във Фейсбук страницата Правен инкубатор. За 

направените повече от 50 публикации има множество отзиви и реакции от 

страна на лицата, до които са достигнали. Продължи и публикуването на 

епизодите на подкаста „Равни възможности“ и други релевантни видео 

продукти в U-Tube канала на СНЦ „Инициатива за равни възможности. 

Създаде се и Spotify канал, което значително подобри популярността на 

проекта. 

През 2025 г. стартира участието си четвъртата група млади юристи.  

На 29 ноември 2025 г. участници във всички досегашни випуски на Правен 

инкубатор проведоха първата си национална среща, на която обсъдиха 

успехите си и предизвикателствата, пред които младите юристи в България 

се изправят, споделиха подробности за своето професионално развитие и 

очертаха плановете си за бъдещото развитие на програмата. Обсъдиха се 

целите, задачите, постиженията и предизвикателствата пред проекта. 

Отчете се, че до този момент през проекта са преминали общо 52 участници, 

за които са били организирани общо 22 тематични обучения, които им дават 

допълнителни знания в различните сфери на правото. Отчете се, че до този 

момент в процеса на предоставяне на правни консултации на лица без 

доходи или с ниски до средни доходи, участниците в Правен инкубатор са  
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реализирали 613 консултации, в рамките на които са консултирали общо 712 

лица без доходи или с ниски до средни доходи. Сподели се, че всички 

участници от първите три групи са преминали през осигурения от проекта 

стаж в Комисия за защита от дискриминация. Отчете се, че трима от 

участниците са стартирали успешни индивидуални практики като адвокати, 

като продължават да оказват правна помощ на лица от уязвими общности, 

както и че още 37 от участниците работят понастоящем в областта на 

правото като юрисконсулти, правни сътрудници, адвокатски сътрудници, 

разследващи полицаи, съдебни помощници. Обсъди се значението на 

алумни групата, която се превърна в сплотена група професионалисти, 

които са близки приятели помежду си. Анонсира се планът на алумните да 

се институционализират като самостоятелна организация, която да 

продължи реализацията на проект Правен инкубатор.  

Алумните участваха активно и предоставяха юридическа експертиза при 

изпълнението на проект „Подобряване на ситуацията на ромските деца в 

институционална грижа“. 

Заснеха се и се популяризираха следните епизоди на подкаста „Равни 

възможности“1: „Свободата на словото v. Реч на омразата“  - посветен на 

баланса между правото на свобода на словото и задължението да не 

превръщаме словото в реч на омраза; „Брак, развод и родителски права“, в 

който се обсъжда темата за брака, развода и родителските права и какви 

последствия имат сключването на брак и прекратяването на брака за децата; 

„Професия юрист – след дипломирането“, в който се обсъжда какви са 

правилата и процедурите след дипломирането, за професионалните стажове 

и полагането на изпити за правоспособност; „Бързи кредити – проблеми и 

решения“ – относно процедурите за получаване на кредити, какви проблеми 

биха могли да възникнат, как да ги предотвратим; „Българският успех на 

международно състезание по право Jessup“  - посветен на разговор с 

участник в Правен инкубатор, част от българския отбор в най-престижното 

състезание по международно право – Philip C. Jessup International Law Moot 

Court Competition; „Ще има ли равенство при изплащането на издръжка за  

 

                                                           
1 Епизодите са достъпни на разпространява във Фейсбук страницата на проекта - https://www.facebook.com/lawincubator/ , на интернет 

страницата на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ - https://www.equalopportunities.eu/bg/praven-inkubator.html, в U-tube канала 

на организацията https://www.youtube.com/@EqualOpportunitiesEU  и в платената платформа  Spotify - https://shorturl.at/KzJza. 
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всички деца“, който обсъжда равнопоставени ли са децата на родители без 

доходи на тези, чиито родители имат доходи, когато става дума за 

плащането на издръжка и защо един подзаконов акт ощетява децата на 

родители в затруднено положение, когато издръжката се изплаща от 

държавата чрез общината; „Шофирането, алкохолът и наркотиците – 

законът и последствията“, който обсъжда какви са законовите 

последствията при шофиране след употреба на алкохол или наркотични 

вещества и техните аналози в разговор с ментор в проект „Правен 

инкубатор“; „Правото на дом – част от правото на личен живот“, който  

обсъжда въпроси като „Какви права имат хората, когато живеят в незаконна 

постройка, но това е единственият им дом?“, „Имат ли властите ангажимент 

към хората, настанени в общински жилища, ако се налага да ги освободят?“, 

„Как се балансира между индивидуалния и обществения интерес?“, „Защо 

говорим за дискриминация, когато има премахване на незаконни къщи в 

ромски квартали?“, „Единичен ли е случаят в кв. „Захарна Фабрика“ от 

април 2025 и има ли прилики с казуса „Баталова воденица“ и делото 

„Йорданова срещу България“ в ЕСПЧ?“; „Професия с кауза“ - разговор с 

един от алумните по проекта за това как е започнала неговата адвокатска 

практика, по какви казуси работи и какво е да сбъднеш детската си мечта; 

„Деца в риск и деца в институции“ - разговор за децата в риск и 

институциите, които се грижат за децата, когато семействата им са 

затруднени и не могат да се справят; „Медицинска грижа за неосигурени 

бременни“, който третира въпроси като какво се случва, когато здравето 

зависи от това дали можеш да си платиш осигуровките.  

Проведоха се следните обучения за участниците в проекта: „Организиране 

на частни практики, етични правила на юриста, професионална отговорност 

и отношения с клиенти“; „Достъп до обществена информация по ЗДОИ – 

теория и съдебна практика“; „Семейно право и защита от домашно 

насилие“; „Адресна регистрация и лични документи“.  

 

ПРАВНА ПРОГРАМА 

Правната програма на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ работи от 

самото създаване на организацията. През 2025 г. програмата продължи 

работата си, като активно идентифицира финансиране по различни проекти 

и предоставя про боно правна защита в случаи на твърдени нарушени 

основни човешки права и дискриминация. Основната цел на програмата е  
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да анализира резултатите от съдебната си практика и ги използва за 

подготовка на предложения за законодателни промени, които да приведат 

вътрешното ни законодателство в съгласие с модерните стандарти за защита 

на правата на човека. Застъпническите дейности в полза на изработените 

предложения са основна част от задачите на програмата. През 2025 г. екипът 

продължи да консултира ромски общности в различни населени места, като 

продължи да фокусира усилията си върху предотвратяване на принудителни 

евикции и защита срещу реч на омразата и етнически мотивирани 

престъпления. През 2025 г. са образувани 24 нови съдебни дела, като екипът 

продължава да работи по висящи производства. Проведени са общо 326 

индивидуални правни консултации на лица от ромски произход. 

 

ПРОЕКТ „С ГРИЖА ОТ 0 ДО 3 – ПРЕВЕНЦИЯ НА РАЗДЕЛЯНЕТО 

НА СЕМЕЙСТВА“ 

СНЦ „Инициатива за равни възможности“ участва в програмата We Care на 

Фондация „Тръст за социална алтернатива“, обединяваща мрежа от 

организации, работещи по темата за ранно детско развитие. През 2025 г. 

продължи работата по проект „Мрежа С грижа от 0 до 3: Превенция на 

разделянето на семейства“. Проектът е подкрепен от Фонд „Мечтата на 

Таня“ и работи по няколко застъпнически инициативи. Инициативата, която 

ръководи СНЦ „Инициатива за равни възможности“ е насочена към 

улесняване на регистрациите по постоянен и настоящ адрес и издаване на 

документи за самоличност. Проблемът беше избран, след като в предишната 

година се установи, че повече от 75 000 българи на територията на страната 

нямат документи за самоличност поради затруднения да бъдат 

регистрирани по постоянен адрес. След  приемането на измененията в 

Закона за гражданската регистрация се проведоха 20 обучения, които 

запознаха теренни работници, здравни медиатори и общинска 

администрация с новите моменти в закона. Проведоха се и срещи на екипа 

по общини, с цел обсъждане с общинската администрация на най-честите 

проблеми, свързани с регистрацията по постоянен и настоящ адрес. СНЦ 

„Инициатива за равни възможности“ координира провеждането на 

национална застъпническа среща на високо ниво, на която се обсъдиха 

резултатите от законовата промяна и се отправиха препоръки до 

отговорните институции за подобряване на практиките по гражданска 

регистрация и издаване на документи за самоличност.  
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ПРОЕКТ УСИЛИЯ ЗА ПРИОБЩАВАНЕ И ПОДКРЕПА НА 

РОМИТЕ 

 

През 2025 г. приключи успешно този партньорски проект, изпълняван 

съвместно с Европейски Център по Правата на Ромите в партньорство с 

неправителствени организации от Сърбия, Италия, Албания и Румъния. 

Проектът се реализира с финансовата подкрепа на Европейска комисия, 

Генерална дирекция „Правосъдие и потребители". Основната цел на проекта 

беше преодоляване на многобройните и пресичащи се форми на 

дискриминация, които засягат най-голямото и най-изключеното етническо 

малцинство в Европа – ромите. По проекта работиха доброволци, които бяха 

обучени да идентифицират случаи на реч на омразата в онлайн 

пространството, както и се предоставяха правни консултации по проблеми, 

свързани с твърдяна дискриминация на основа етнически произход. 

Доброволците изготвиха доклад, публикуван в социалните мрежи и на 

интернет страницата на СНЦ „Инициатива за равни възможности.  

Бяха консултирани общо 8 стратегически съдебни случаи, включващи: 1. 

Реч на омразата, публикувана в блог – чрез сигнал пред Комисия за защита 

от дискриминация; 2. Евикция на ромско семейство от град София от 

общински имот; 3. Отказ за извършване на адресна регистрация и като 

последица – липса на документ за самоличност на лице, поставено на 

хемодиализа; 4. и 5. Публикувана реч на омразата от страна на заместник 

кмет на Столична община и кмет на район в Столична община; 6. Твърдяна 

расова сегрегация в училищата в град Самоков; 7. Отказан достъп до 

обществена услуга на етническа основа; 8. Дискриминация на етническа 

основа по отношение на семейство, обитаващо жилищна сграда, изградена 

без строителни книжа и представляваща единствен дом на семейството.   

 

ПРОЕКТ ПОДОБРЯВАНЕ НА ПОЛОЖЕНИЕТО НА РОМСКИТЕ 

ДЕЦА В ИНСТИТУЦИОНАЛНА ГРИЖА 

 

През 2025 г. успешно приключи и проект, работен в сътрудничество с 

Европейски център за правата на ромите и отнасящ се до подобряване на 

положението на ромските деца, които живеят в институции в България,  
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подкрепен от Фонд „Мечтата на Таня“. Организацията работи по този 

проект с цел да адресира проблема, свързан със свръхпредставянето на 

ромски деца в държавни институции, който е значим социален проблем, 

включен в редица изследвания на Европейския Център по Правата на 

ромите и потвърден от независими изследвания. Въпреки усилията, 

насочени към деинституционализация в България, процесът не успява да 

отговори на очакванията.  

След извършването на изследване през 2024 г. от екип от социолози, 

резултатите от което показаха, че е трудно да се установи точният брой на 

ромските деца в институционални, държавни и институции за алтернативна 

грижа, тъй като властите твърдят, че не събират данни по етническа 

принадлежност, през 2025 г. организацията работи по стратегически 

съдебни случаи, отнасящи се до извеждане на деца от семействата им.  

Работата включваше както иницииране на action popularis  случаи, така и 

осигуряване на експертиза по индивидуални казуси със стратегическо 

значение. Работата по io popularis включи: 1. Съдебно обжалване на 

Наредба, приета с Постановление на Министерски съвет, която предвижда 

на практика дерогация на правилото за предварително плащане на издръжка 

за деца, когато платецът на издръжката е държавата по заместване на 

неплатежоспособен родител. Това е така, тъй като наредбата предвижда 

сред документите, които се представят с оглед изплащане на издръжката от 

държавата да се включва и влязло в сила съдебно решение. Тъй като 

съдебните случаи продължават дълго време, това на практика означава, че 

децата, които получават издръжка по този начин, са лишени от нея за 

времето на процеса. Инициирахме обжалване на наредбата като беше 

заведено съдебно дело срещу Министерски съвет, в рамките на което като 

подпомагащи страни се включиха Министерство на правосъдието и 

Министерство на финансите. В двуинстанционно производство пред 

Върховен административен съд обжалваната разпоредба от наредбата беше 

отменена от съда. 2. Пред Комисия за защита от дискриминация поставихме 

въпроса за ограничението в плащането на издръжка до сума, определена с 

годишния Закон за държавния бюджет, с твърдението, че същото съставлява 

дискриминация по отношение на децата, които получават издръжката си от 

държавата по заместване на неплатежоспособен родител. 3. Третото дело се 

отнася до поставяне на въпроса за събирането на данни, свързани с 

етническия произход на децата, които са настанени в държавна грижа, с  
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твърдението, че несъбирането на такива данни се явява пречка пред 

планирането на адекватни мерки за подобряване на положението на децата 

и избягване на свръхпредставеност на децата с ромски произход в 

институционална грижа.  

Отделно от това бяха поети за представителство десет индивидуални случая 

на деца, изведени от семействата, с твърденията, че извеждане не е било 

необходимо с оглед на непосредствен риск за децата, а напротив – е резултат 

от финансовото състояние на семейството. Осем от десетте случая бяха 

решени в полза на семействата, като съдът прекрати настаняването на 

децата в институционална грижа, което явно показа, че настаняването често 

е незаконосъобразно и не се изследват всички алтернативни начини за 

подобряване на положението на децата.  

 

МЛАДЕЖКА ПРОГРАМА 

СНЦ „Инициатива за равни възможности“ работи с мрежа от младежи-

доброволци, които подкрепят нашите дейности и организират собствени 

инициативи. През 2025 г. младежите продължиха участието си м младежки 

обмени по програма Еразъм с водеща организация European Play Work 

Association. 

 

ПРОЕКТ НАМАЛЯВАНЕ НА ЗАМЪРСЯВАНЕТО В БЕДНИ 

КВАРТАЛИ В СОФИЯ 

Организацията участва в изпълнението на този проект с водеща организация 

Фондация Тръст за социална алтернатива и с финансиране, предоставено от 

водещата организация.  

В рамките на проекта през 2025 г. екипът извърши изследване на 

нормативната база, свързана с възможности за получаване на помощи за 

отопление, като изготви и представи на национално събитие резултати, 

сочещи, че настоящата норманивна уредба на практика изключва най-

бедната и уязвима част от населението. Бяха изготвени конкретни 

препоръки за подобряването на нормативната база.  
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ПРОЕКТ „ОБЕДИНЕНИ ЗА ЖИЛИЩНА СПРАВЕДЛИВОСТ: 

ГРАЖДАНСКО ЗАСТЪПНИЧЕСТВО И МОНИТОРИНГ В 

БЪЛГАРИЯ“.  

През 2025 г. организацията започна робота по този проект, финансиран от 

Европейския съюз в рамките на проекта „Ромски граждански организации, 

насърчаващи ценностите на ЕС (ROVA), координиран от Европейската 

мрежа на ромските организации на местно ниво (ERGO). Проектът, 

ръководен от Коалицията за справедливост и отчетност в жилищната сфера, 

има за цел да укрепи ролята на ромското гражданско общество в 

насърчаването на жилищните права и в оказването на влияние върху 

Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в 

България (2021–2030 г.). Той се фокусира върху една от най-

пренебрегваните области на изключването на ромите – достъпът до 

подходящо, законно и достъпно жилище. При подготовката на проекта се 

изходи от извода, че въпреки че жилищното настаняване е основен стълб на 

стратегията за равенство и участие, нейното изпълнение в тази сфера остава  

фрагментирано и недофинансирано, а ромските семейства все още са 

изправени пред принудителни евикции, пренаселеност и дискриминация в 

процеса на настаняване в общински и социални жилища. Коалицията 

обединява четири организации, ръководени от роми – „Инициатива за равни 

възможности“, Здравето на ромите“ - Сливен, „Местна активна група - 

Котел“ и „Местна активна група - Ботевград“ – като съчетава експертен опит 

в областта на правната защита, мобилизацията на общността, общественото 

здраве и работата на ниво местни общности. Членовете на коалицията са 

организации с опит в преодоляването на системни бариери в областта на 

жилищното настаняване, здравеопазването, образованието и борбата с 

дискриминацията, коалицията е в добра позиция да повлияе на политиките 

и да разшири участието на ромите в обществения живот. Дейностите по 

проекта включват: 

•    Изследвания и консултации: Картографиране на мерките в областта на 

жилищното настаняване в плановете за действие, както и консултации с 

общността в София, Сливен, Ботевград и Котел. 

•    Застъпничество: Изготвяне на доклад за мониторинг и препоръки за 

политиците, с фокус върху Плана за действие за 2026–2027 г. 
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•    Изграждане на капацитет: Обучение на членовете и партньорите на 

коалицията за наблюдение на местното изпълнение и участие в диалога по 

въпросите на жилищното настаняване. 

•    Повишаване на осведомеността: Кампания за видимост (инфографики, 

социални медии) за подчертаване на предизвикателствата и представяне на 

решения, водени от общността. 

Въз основа на предишния опит, генериран с участието на организациите от 

коалицията в проект „Граждански мониторинг на ромите“ (RCM), 

коалицията задълбочава резултатите чрез по-силно застъпничество на ниво 

местни общности и на правно ниво. Чрез съчетаване на научнообосновани 

проучвания, политически диалог и местно овластяване, проектът осигурява 

устойчиво участие на гражданското общество. Той укрепва 

сътрудничеството между ромите, усилва гласа на обществеността по 

въпросите на жилищното настаняване и държи правителството отговорно за 

поетите ангажименти, допринасяйки за ценностите на ЕС за равенство, 

приобщаване и права на малцинствата. 
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